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— LOIS ET ORDONNANCES.

LOI N° 67.169 DU 18 JUILLET 1967
“portant statut général de la Fonction publique.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES.

RTICLE PREMIER. — Le présent statut s’applique aux pérconnes
ommeées dans un emploi public permanent, ont été titu-
C¢s dans un grade de la hiérarchie dés administrations et
lissernents publics de I'Etat ou de ses collectivités territo-
S,

Al ne s’applique, sauf dispositions législatives contraires, ni

Magistrats ni aux personnels militaires ni & ceux de la
nationale.

Art ),

— Les emplois visés a l'article premier ci-dessus sont
S en quatre catégories désignées dans l'ordre hiérarchique
Oissant par les letires A, B, C, D.
Catégorie A correspond aux fonctions de direction et de
Ceptmn et & un niveau de recrutement nécessiiant une for-

lon €quivalente a celle de Venseignement supérieur.

o

FOI‘mP corpss Yen b
4 l'exercice d'une méme fonction de 'Etat, sont soumis aux
mém onditions. de recrutement et.-ont -vocation aux: mémes_.

emp par voie d’1nscr1pt10n aux ‘ménies tableaux ~d'avance-
ment.

Des décrets précisent pour chaque catégorie et éventuellement

le-deg’ fonctionnaires

‘pour chaque corpsles modalités d’application de la présente loi,

ART. 4. — L’accession aux différents emplois permanents
prévus & l'article premier ci-dessus ne peut avoir lieu que dans
les conditions prévues par la présente loi.

Toutefois, un décret détermine les emplois supériewrs de
P'Etat pour lesquels les rominations sont laissées a la discrétion
du gouvernement. L'accession de non-fonctionnaires & ces emplois
n'entraine pas leur titularisation dans un des. corps prévus- i
P'article 3 ci-dessus.

Les nominations aux emplois visés a lalinéa précédent -sont
essentiellement révocables, qu'elles concernent des fonctionnaires
ou des non-fonctionnaires.

ART. 5. — Toute nomination ou toute promotion n’ayant pas
pour objet exclusif de pourvoir régulierement & une vacance
d’emploi est interdite.

ART. 6. -~ Le fonctionnaire est, VIS-a -vis de I'Etat, dans une
situation statutaire et réglementaire.

ART. 7. — Les affectations dont peut &tre l'objetsum, " A

tionnaire au cours de sa carriére ‘n'ont jamais yn

A A A AT TR A F e e i
e-des’ fong tiontiaires-~gui “concourant e

fvigﬁw*—‘\.\ﬂ




282

JOURNAL OFIICIEL DE LA I’I:,UUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

disciplinaire, qu'elles comportent ou non changement de rési-
dence. ‘

ART. 8. — Pour l'application de la présente loi, aucune disiinc-
tion n'est faite entre les sexes.

ART. 9. — Il est interdit a tout fonctionnaire affecté dans les
services publics de 1'Etat

— D’exercer a titre professionnel une activité privée lucrative
de quelque nature que ce soit sauf dérogation exceptionnelle
accordée par décret sur proposition du ministre chargé de la
Fonction publique.

— D'avoir, quelle que soit sa position, par luiméme ou
par personne interposée, sous quelgue dénomination que ce
soit, dans une entreprise soumise au contrdle de VEtat ou en
relation avec I'Etat, des intéréts directs ou indirects de nature
a comprometire son indépendance.

Art, 10. — Lorsque le conjoint d'un fonctionnaire exerce &
titre professionnel une activité lucrative, publique ou privée,
déclaration doit en étre obligatoirement faite au ministre chargé
de la- Fonction publique qui en transmet copie au ministre des

. mnances

Dans le cas d'exércice d'une activité privée lucratlve par le
con}omt d’un fonctionnaire, les mlmstres compétents ‘prennent,

il y-4 lieu, les mesures propres a-sauivegarder. les intéréts de
I'Etat. ‘ ' ’

‘ART. 11, — Tout fonctionnaire, quel que soit-son rang dans la
hiérarchie ~administrative; est Tresponsable de Yexécution des
taches . qui Jui'sont confiées.

~-Le fonctionnaire chargé’ d'assuréer:la ‘marche-d'un “service est
responsable . I'égard de ses supérieiirs  hiérarchiques. de l'auto-
rité-‘qui lui a été conférée pour cet objet et de Texécution des
ordres qu'il a donnés.

1 nest dégagé d’aucune des’ responsablhtes .qui-lui’ incombent
pa,r la responsablhte propre de ses subordonnés.

ART12/°<< Indépendamment deés régles instituées par la 1égis-
lation pénale en matiére ‘de- secret professionnel; tout foriction-
naire est lié par I'obligation de discrétion professionnelle pour
tout ‘ce qui concerne les faits et informafions dont il a_connais-
sance: dansFéxerciceou-a Toccasion de 1 ‘exercice de ses'fonc

Tout détournement, foute communication contraire aux regle-”
ments de pieces ou documents de service a un tiers-sont interdits.

En dehors de cas expressémeént prévus-par la réglementation
en vigueur, le fonctionnaire ne peut étre délié de cette obligation
de “discrétion ou relevé de linterdiction édictée par l'alinéa pré-
cédent qu'avec l'autorisation du ministre dont il reléve.

ART. 13. == Toute faute commise par un fonctionnaire dans
V'exercice ou & l'occasion de l'exercice de ses fonctions l'expose
a-une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des
peines prévues par la législation pénale. En outre, livresse publi-
que entraine. la révocation.

Lorsqu'un fonctionnaire a été poursuivi par-un -tiers pour
faute .de service, la collectivité publique doit"le couvrir des
condamnations civiles prononcées contre lui. Toutefois, si la
faute de service est entachée d'une faute personnelie détachable
de l'exercice de ses fonctions, le fonctionnaire supporte les consé-
quences dommageables de cette derniére.

Art. 14, — L'Etat est tenu de protéger les fonctionnaires
contre les menaces et attaques- de quelque nature que ce soit
dont ils peuvent é&tre l'objet & l'occasion de l'exercice de leurs

!
{

fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est

résulté. |

ment se pourvoir:devant la Cour suprémie contre les actes

que des questions d'ordre individuel résultant de' Vapplica
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L’Etat, tenu dans les conditions prévues a l'alinéa preCedenr
est subrogé aux droits de la victime pour obtenir des autﬁ‘urs
des menaces ou attaques la restitution des sommes qu'it aura
versées a son fonctionnaire.

1l dispose en outre, aux mémes fins, d'une action dlrecte
qu'il peut exercer au besoin par voie de constitution de Dartie
civile devant la juridiction pénale.

ART. 15. — Le dossier individuel du fonctionnaire doit Conteniy
toutes les pieces intéressant sa situation administrative. Celles.q
doivent étre enregistrées, numérotées et classées sans dmcgn_
tinuité. ;

Aucune mention faisant état des opinions politiques phjly
sophiques ou religieuses de l'intéressé ne pourra hgurer A sop's
dossier.

Les décisions de sanctions disciplinaires sont versées au dog:
sier individuel du fonctionnaire ainsi gue les avis ou recomsy
dations des’ commissions administratives et tous docu
annexes concernant l'intéresseé.

ART. 16. -— Le droit syndical est reconnu aux fonction
Toutefois, toute cessation concertée du service peut. étre-i
& certains fonctionnaires 4 raison de la- nature des fo
qu'ils. exercent ot du degré de responsabilité qu’elles com
Un décret fixe la liste des corps, ou,” emplois soumis
interdiction et pour lesquels tout manquement-a Cette -obl;

est sanctionnée ‘en .deliors des garanties disciplinizires
par le présent statut.

Les syndicats professionnels des fonctionnaires son
manicre générale régis par les dispositions: .du livre TII.d
du “travail.- Leurreconnaissance teste -cependant subor
au dép6t-de leurs statuts et de la liste de:leurs administ
aupres du ministre chargé de la fonction: publique:

Ils peuvent ester en justice devant toute juridiction et

inentaires. pris en application de Ta présente loi et co
décisions individuelles portant atteinte aux intéréts collec‘n
fonctlonnalres

ART. 17. — Le mmlstre responsable de la fonction pub

1smes su1V'\nt5

—_ Le Conseil supérieur de la Fonction publique ;
—Le Consei
"~ Les commissions administratives et paritaires.

| de discipline;. oo e

Ces organismeés comprennent des représentants de I'Efal
des représentants des fonctionnaires.

ART. 18. — Le Conseil supérieur de la Fonction publiqu
placé sous la présidence du ministre responsable de la Fon
publique.

Il peut étre saisi de toute question de .caractére gén
intéressant les fonctionnaires ou la Fonction publigque.

Toutefois, il doit étre consulté lors de I'élaboration .des ¢
ments prévus par la présente loi en matiére de statuts partl
liers, de rémunérations et d'avantages sociaux.

11 existe une commission administrative paritaire pour chaque
corps de fonctionnaires. Toutefois, des commissions commiun
a plusieurs corps peuvent étre instituées lorsque les effec fs
de ces derniers sont insuffisants pour permetire la constitution

d'une comunission propre a chacun d’eux.

Les commissions administratives paritaires ne connaisse

des dispositions de la présente loi en matiére d’avancement:
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ART. 20. — Des décrets fixeni la composition, les modalités
de désignation des membres, l'organisation et le fonctionnement
du Conseil supérieur de la Fonction publique, du Conseil de
discipline =t des commissions administratives.

L

TITRE II
RECRUTEMENT ET FORMATION PROFESSIONNELLE.

ART. 21. — Nul ne peut étre nommé et titularisé dans Iun des
corps prévus a l'article 3 de la présente loi :

1 S§’il ne posséde la nationalité mauritanienne sous réserves
des incapacités prévues par le Code de cefte nationalité.

2¢ §'il ne jouit de ses droits civiques et s’il n'est de bonne
‘moralité.

3 8'il ne se trouve en position reguhere au regard des lois
150 le recrutement de T'armée.

4 Sﬂ ne: remplit les conditions d’aptitude. phvsique €xi
our Yexercice de la fonction et §il n'est soit indemime, soit
éfinitivernent guen de toute affection cancéreuse, lepreuse ner-
euse tubemuleuse ou pohomye11t1que

5084l nest agd de dix-huit ans au moins et de trente ‘ans ‘au
lus: Cette" limite daae peut étre - prorovee

! a)-Au-fitre -des services publics anterleurs, dune durée dgale
“celles des * servxces militaires “effectués -depuis: I'dge -de seize

ns-dans Ies administrations: ou etabhssements public de T'Etat.

b)-Au tltre des -études accomphes d'une dutée épale i celle
écessaire a -l'obtention . d'une spec1ahsat10n complementalre a
dipléme dehvre a llssue d'uneycle normal de ]enselgnement
uperleur : ‘

c) Au. titre-des chartres de famlHe a raxson dune année par
nfant légalement a charge:

L’application. de maniére: respective:ou 'cumulée -de-ces-dispo
ons ne peut avoir pour effet de proroger ddé de quaraiite

ns la hrmte d’'age prévue ci-dessus.

6° §'il.n’a rect.la formation professmnnelle requlse S el

Art. 22, — Le recrutement et Jla  formation professmnrvelle
es personnels appeles 4’ servir dans l'uni des COrps ' prévus " a
article 3 de- la présente loi sont assurés exclusivement par
Ecole nationale d'administration ou tout autre établissement
pécialisé créé ou reconnu'par T'Etat.

Les statuts particuliers précisent pour chaque corps la ou les
ources de recrutement retenues.

ART. 23. — L'accés -aux établissements visés 4 lart. 22 ci-
essus a lieu selon les 'modalités conjointes ci-aprés
1° Concours ouverts  aux candidats justifiant de certains
plomes. Toutefois si.le nombre de ces candidats est inférieur
celui des places offertes, ils pourront étre admis sur trtres.

Concours professionnels ouverts aux fonctionnaires comp-
ant & Ja date d'ouverture des épreuves au moins trois ans de
ervices effectifs “dans un corps rangé dans la catecorle immé-
latement inférieure 4 celle du corps postulé.

Le nombre des places prévues au titre du concours profes-
10nnel ne peut étre inférieur au tiers du nombre total des plates
ertes. Toutefois les places non pourvues au titre de l'un des
Oncours peuvent étre reportées sur l'autre.

Nul ne peut se préseriter plus de trois fois'a un' méme concours.

ns ot & celles des services -accomplis -depuis: Iage de- dixhuit -

ART. 24. — Les concours professionnels sont <galement ou-
verts aux personnels non titulaires comptant a la date d'ouver-
ture des épreuves trois ans de services effectifs dans un emploi
rangé dans la méme catégorie que celle du corps postulé.

ART. 25. — Les candidats admis dans les établissements visés
a l'article 22 ci-dessus ont la qualité d’éléves fonctionnaires. A ce
titre, ils percgoivent une rémunération dont le moniant, fixé par
décret, ne peut excéder celui du traitement de début du corps
pour lequel ils postulent. Cette rémunération n'est pas soumise
4 retenue pour pension du régime de retraite des fonctionnaires
de V'Ertat.

Les intéressés doivent souscrire l'engagement de servir I'Etat
pendant au moins dix ans et de rembourser les dépenses résultant
de leur entretien si, pour un motif autre quun cas de force

‘majeure, ils ne respectaient pas cet engagement. Ils sont €gale-

ment tenus a ce remboursement en cas de démission durant la
scolarité ou dexclusion de. I'établissement pour des raisons
utres que linsuffisance des résultats ou linaptitude physique.

ART. 26, — Les éléves qui, avant leur entrée -dans: ces- éta-
blissernents, étaient déja en service dans 'administration conser-
vent le traitement brut qu'ils percevaient 4 ce titre sauf s'il. est
inférietir a'la rémunération prévue a
ce. cas, ils ‘per¢oivent: cetie: derniere.

Ceux qgui - justifient de la qualité de fonctlonnalre sorit, -pour
la dirée de la scolarité, détachiés de leurs corps.:dlorigirie;

ART, 27. ~— Durant la scblarité tous les éleves sont; nonobstant

ies dispositions_statutaires ou contlactuelles applicables & ceux:
qui- sont déja liés & T'Etat; soumis’ aux régles prévues: par les’

textes relatifs ‘a 1orgamsatlon et au fornictionnement des établis-
sements - considéres: dinsi squ’ aux - dispositions des: articles - 78
29. et 30-ci-apres.

ART. 28. = Au’cours de la scolarité, le renvoi des intéressés

‘peut&tre prononcé par arrété conjoint du iinisire chiargé de

Ia Fonction publique et du' ministre dont releve I'établissement
dans les cas suivants :

Yarticle 25 ci-dessus. Dans.

mdlsclphne

= insuffisance” notoire apres un- Lemps Fe scolarité “déter-
min€é dans les reglements de l'établissement considére’; )
— ifiaptitude -physique” constatée “par-les autorités ‘médicales

agréées ;

— motifs ou: faits antérieurs a l'admission dans. I'établis-
sement et qui, 's'ils avaient été préalablement connus, auraient
mis “obstacle au recrutement. '

Les renvois prévus au présent article n’ouvrent droit 4 aucune
indemnité. Toutefois, les intéressés ont droit pour eux et éven-
tuellement leur famille a4 la gratuité du transport pour rejoindre
leur’ domicile ou leur lieu d'affectation s'ils étaient en- service
dans I'Administration avant leur entrée dans l'établissement.

ART. 29. — Les sarnctions- disciplinaires susceptibles d'étre

infligées aux éleéves des établissements visés a Varticle 22 ci-dessus
sont

— Tavertissement ;

~— le blame;

— lexclusion temporaire pour une durée qui ne peut excéder
quinze jours. Cette sanction-est privative de toute rémunération
a lexception, le cas échéant, des prestations familiales ;

— lexclusion définitive ;

— l'avertissement et le blidme sont prononcés par le chef

'établissement ;

— l'cxclusion temporaire ou définitive est prononcée, selon

Ia procédure prévue a larticle 28 ci-dessus, sur propgsition du

(28]
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11 peut présenter devant le Conseil de discipline ses obser-
vations écrites ou verbales, citer des témoins et se faire assister
d'un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient aussi & ladminis-
tration.

§il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits repro-

chés a l'intéressé ou les circonstances dans lesquelles ils ont
été commis, le Conseil de discipline peut ordonner une enquéte.

ART. 59. — L’avis du Conseil de discipline doit intervenir
dans un délai de deux mois a compter du jour ou il a été saisi.
Ce délai est porté & quatre mois s'il a été nécessaire de procéder
a une eznquéte.

Cet avis est transmis avec le dossier de l'affaire et celui du
fonctionnaire intéressé au ministre chargé de la Fonction publi-
que - qui-statue - définitivement.

ART. 60— En cas de faute grave commise par un fonction-
naire, qu'il s'agisse d'un manquement & ses obligations profes-
---slonnelles.. susceptibles-d'entrainer.  une sanction du - deuxieme
degré ou d'une infraction de droit’commun, il peut étre immé-
diatement suspendu - de ses forctions par®le ministre chargé
de laFonction publique. Cette suspension peut étre privative de
toute rémunération, exception faite des prestations familiales le
cas Pcheant

Dans le cas de suspension” imimédiate, le Conseil de- discipline
est saisi ‘sans-délai de I'affaire. Il rend son avis et le transmet
au -ministre chargé de la Fonction. publique dans les conditions
etidélais prévus ‘aux articles 58 et 59 ¢i-déssus.

La situation  du fonctionnaire -suspendu . en application du
présent. article ‘doit étre  définitivement réglée par le “ministre
chargé ‘dela Fonction publique dans un .délai de six ‘'mois au
maximum g compter du jour de‘la notification & lxnteresse de la
décision de: suspension.

Si;-a expiration de ce .délai; il m'a pu étre statué sur-le: cas
de Yintéressé; celuirci a-droit au rémboursement de. Lintégralité
de son traitement. Tl en est de méme si le réglement de l'affaire
m'a entrainé ‘aucune sanction ou s'il n'a conduit & infliger a

S ——

Conseil de discipline et sous réserve des dispositicns de 1am:
cle 106 de la présente loi.

ART. 64. — En cas d’abandon de poste ou de refus de fejojlyl_f'
dre un poste, le fonctionnaire est radié d'office des Cadres;
sans consultation du Conseil de discipline.

Toutefois, cetie décision doit étre précédée d'une mise en .
demeure écrite du ministre chargé de la Fonction publique par
laquelle le fonctionnaire sera informé de la mesure a laquells
il s’expose en ne déférant pas dans un délai de quinze jourg
a compter de la réception diument constatée de cztte mise ep
demeure a l'ordre de reprendre son service ou de rejoindre Jg:
poste qui lui avait été assigné.

au fonctlonneure et versées a son dossier. Elles
publiques.

Le fonctionnaire peut, aprés ¢ing .ans pour une sanctm
premier degré et dix ans pour une sanction du deuxiéme- de
introduire auprgs du. ministre chargé de la Fonction publ
une demande tendant a ce qu'aucune trace n'en sub51ste
dossier. :

Si par son'comportement général, l'intéressé a- donne
saiisfaction depuis la-sanction dont il a fait. Uobjet,-il. peut
fait droit a sa vequéte: Le-ministre statue aprés avis du Co
de discipline. ’

Le dossier .du fonctlcnnane doit alors étre reconstitué o
sa nouvelle compeosition.

sont T

TITRE VI

POSITIONS.

ART. 66. — Tout fonct;onnaxre est placé dans- l'une de
tions suivantes

10 Activité;
2° Détachement ;
3° Hors-cadres:;

Lintéressé que. la--radiation:dusitableau- d'avancement:

Toutefois, lorsque le fonctionnaire- est i'objei deé pourstites]

pénales; sa-situation n'est définitivement réglée qu'apres que la

deécision”rendue par la juridiction saisie est devenue. définitive.

Art. 61. — Le fonctionnaire objet de poursuites -judiciaires
qui n'a.;pas été suspendu de ses fonctions ou dont la décision de
suspension- a: été- rapportée, peut étre frappé d'une¢ sanction
disciplinaire aprés consultation du Conseil de discipline ‘sans
attendre - la‘ décision du tribunal répressif.-

Dans ces cas, la sanction disciplinaire ne peut étre fondée
-que sur une faute professionnelle dont l'application incombe
exclusivement a I'autorité administrative.

Le.Conseil de discipline peut toutefois proposer de suspendre

" la procédure disciplinaire jusqua lintervention de la décision
du tribunal. Si le ministre chargé de la Fonction publique décide
de poursuivre la procédure, 1'avis du Conseil de discipline doit
intervenir dans les délais prévus a l'article 59 ci-dessus, a compter
de la notification de la décision ministérielle.

ART. 62. — Lorsque les faites reprochés au fonctionnaire se
sont produits hors du territoire de I'Etat, le fonctionnaire est
immédiatement rappelé pour étre déféré devant le Conseil de
discipline.

ART. 63. = La perte de la nationalité mauritanienne ou des
droits civiques entraine de plein droit la radiation immédiate
des cadres du fonctionnaire, sans formalité, ni consultation du

- S 7 Le o ACTIVETE.

‘sur la situation administrative des fonctionnaires sont fixés:

ART. 67. — L'activité est la position du fonctionnaire:
régulierement. titulaire. d'un grade, exerce effectivement leq
tions de l'un des' emplois correspondants.

Sont également considérés comme périodes dact1v1te
stages de perfectionnement auxquels peuvent étre tenus
fonctionnaires en -application des dispositions-du Statut régiss
leur corps.

ARt. 68. — Tout fonctionnaire en activité a droit a un col
annuel d'une- durde de trente jours consécutifs pour une:a
de service accompli. Le congé di pour une année donnée
se reporter sur l'année suivante sans que le cumul ainsi réa
puisse excéder deux mois.

Tout fonctionnaire en activité peut, en outre, prétendre & des
congés en -fonction

— de son état de santé;

— des affectations spéciales dont il est atteint:
— de sa situation de famille ;

— des examens qu'il aurait a subir.

Les modalités des différents régimes de congé et leurs ef

décret.




6 septembre 1967

- JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ISLAMIQUE DE MAURITANIE

287

II. — DETACHEMENT.

ART. 9. — Le détachement est la position du fonctionnaire
placé hors de son corps d'origine mais continuant a bénéficier,
dans ce corps, de ses droits 4 Pavancement et a la retraite.

Art. 70. — Tout détachement est prononcé soit sur la demande
du fonctionnaire soit d’office. Il est toujours essentiellement
révocable.

Art. 71. — Le détachement d'un fonctionnaire ne peut avoir
lieu gue dans les cas suivants :

1* Auprés deés organismes du parti, d'un ministére. d'un ser-
vice ou, établissement public de I'Etat dans un emploi condui-
sant 4 pension du régime des retraites de I'Etat.
collectivité ~ou ‘entreprise

a pension du régime

2° Aupreés d'une - administration,
publique dans un emploi rie conduisant pas
des retraites de-1'Etat.

=3 Aupress d'Brats étrangers ou d'organisimes interfationalx

effectuer des études. ou recherches préséntant un intérét général.

4> Aupres d'une erntreprise privée, sous réserve .que-la- nomi-
ation . & lemplm considéré. -soit statutalrement prononcée  ou
ppropvée ‘par le Uouvernement e

° - Aupres dune entrepnse prlvee pour y effectuer des tra-
aux nécessités -par. Vexéeution .d'un- programine’ de -recherche
‘intérér national défini par-le - gouvernement.

62 Pour exercer les fonctions: de: rhemibre du’ crouvernement
e Fonction: publique- élective ‘ou’ un ‘maridat syndlcal lorQque
¢ette fonction  ou ce mandat “‘comporteé. des- obligations -empé-

emande - soit d'office,” €st prononcé par arrété 'du. ministre

rﬂamsmes ANtEressés, w eh il

ART, 73, — Le détachement peut étre prononcé d'office dans
es .cas prévus.aux alindas~1; 2. ¢t 3 de larticle. 71" ci-dessus, a

ondition que le. nouvel emploi soif -au moins  équivalent. &
T'ancien.

ART. 74. — Sont détachiés de plein droit :

1. Les fonctionnaires appelés i :
— exercer les: fonctions de membre du gouvernement.

2. Les fonctionnaires recus aux concours d'enfrée dans les
teblissements ou .écoles visés au titre II. de la présente loi.
Les détachements de plein droit sont prononcés. par arrété
du ministre chargé de la Fonction publigue.

ArT. 75. — Dans tous les autres cas prévus a larticle 71
dessus, le détdachement est facultatif et ne peut étre prononcé
Que sur la demande ou avec l'accord du fonctionnaire.

ART. 76. — Il existe deux sortes de détachement

- — le détachement de courte durée;
— le détachement de longue durée;

ART. 77. — Le' détachement de courte durde ne peut excéder
ix’ mois ni faire I'objet d’aucun rencuvellement.
A Vexpiration de cette péricde, le fonctionnaire est obliga-
Oiremment réintégré dans son emploi antérieur.

‘Pour exercer-un enseignement, remplir une mission publique, ou .

hant dassurer normalement lexercxce dun ‘emploi-de fonctions |

hargé de la:Fonction pubhque apres accord des ministres ou

moyenne: exigée. pour

Ce délai est porté & un an pour les fonctionnaires détachés
en application de I'alinéa 3 de l'article 71 ci-dessus.

ARrT. 78. — lLe détachement de longue durée est accordé pour
une période d'un an au moins et de cing ans au plus. Il peut
toutefois étre indéfiniment renouvelé, par périodes d'un an 2 la
condition que les rctenues et contributions pour pensions aient
été effectivement versées pour la période de détachement écoulée.

Le fonctionnaire qui fait l'objet d'un détachement de longue
durée peut étre aussitét remplacé dans son emploi.

ART. 79. — A lexpiration du détachement de longue durée
et sous réserve des dispositions de larticle 80 ci-apres, le fonc-
tionnaire détaché est obligatoirement réintégré, a la premiére
vacance, dans son corps d'origine et dans un emploi corres-
pondant a son grade.

ART. 80. — Le fonctionnaire -détaché est réintégré immédia-
ternent et au besoin en surnombre lorsque le détachement a été
prononcé d'office ou qu'il a.été _interrompu pour une auire
cause qu'une faute commise dans lexercice de ses fonctions.

ART. 81. — Le:fonctionnaire -détaché est soumis a l'ensemble
des regles de gestion-qui régissent la fonction gu'il exerce par .
I'effet de son détachement.

CART. 82, — Te fonctionnaire bénéficiant d'un détachement de

‘longue durée est noté dans les conditions prévues au titre IV de

la présente loi, par l'autorité. dont il dépend dans le service ou .

organisme oir il ‘est détaché. Sa fiche de notation est transmise

au ministre chargé de la Fon¢tion publique.
En’.cas .de -détachement " de~courte - durée,

I'autorité: dont

-dépend. le fonctionnaire kdétaché_,établit 4 l'expiration . du -déta-

chement, une appréciation sur lactivité de l'intéressé et la trans-
met au ministre chargé de la Fonction publique.

Les. dispositions du :présent . .article:comme celles. du- titre .IV
de la" présente -1oi 'ne, soni: pas applicables aux fonctionnaires’
détachés de plein droit en' vertu des' 1 et 2¢ de Varticle 74
ci-dessus. Pendant la duree de leur détachement, 1avancement
simteresses est réglé.

aceés. an m"ade supérien

sitions statutaires - régissant leur corps d‘orlglne

AR 83. — Le fonctionnaire détaché d’office continue: & per:
cevoir la rémunération afférente & son grade et a son échelon
dans son corps d'origine si le nouvel emploi comporte une
rémunération moindre. 3

Dans les autres cas,
rémunération afférente

il percoit durant son détachement la

a'l'emploi dans lequel il a été détaché.

ART. 84. — Le fonctionnaire détaché supporte la retenue
prévue par le régime des retraites de I'Etat.

La collectivité ou V'organisme aupres desquels le fonctionnaire
est détaché sont redevables. envers le Trésor, de la contribution
pour la constitution -des droits- & pension de lintéressé.

Retenues et contributions sont calculées en fonction de la
solde indiciaire de base afférente au grade et a 1'échelon détenus
par le fonctionnaire, dans son corps d’origine.

ART. 85. — En régle générale, le détachement prend fin au
plus tard lorsque l'agent détaché atteint la limite d'dge dans son
corps d'origine,

ART. 86. — Les conditions dans lesquelles s'exercent les droits
a pension des fonctionnaires détachés sont fixées par le régime

~des pensions auquel est soumis leur corps d'origine.

Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans le cas oit le
détachement a été prononcé aupres d’organismes internationaux
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ou pour exercer une fonction publique élective, étre affilié au
régime de retraite dont releve la fonction de détachement ni
acquérir 4 ce titre des droits quelconques & pension ou a allo-
cation sous peine de la suspension de la pension afférente & son
corps d'origine,

I11. — HORS-CADRES

ART. 87. — La position hors-cadres est celle dans laquelle
un fonctionnaire - déja détaché auprés d'une administration,
d'une entreprise publique dans un emploi ne conduisant pas a
pension du régime des retraites de I'Etat, ou aupres d’orga-
nismes internationaux, peut étre placé sur sa demande pour
continuer & servir dans la méme administration, entreprise ou
service, sous réserve des dispositions ci-apres :

ART. 88. — Le fonctionnaire comptant aw moins quinze ans
de services effectifs en. position d'activité ou sous les. drapeaux

dans un emploi conduisant i pension du régirme des” rétraites de
lEtat peuit,: dans le délai de-trois mois suivant-son detachernent
auprés des  organismes: énumérés ‘4 larticle 87 ci-dlessous; étre
placé.. Sur sa-demande. en-position. hors-cadres.

‘Dans cette position; il ;cesse. de bénéficier ‘de- ses drmts a
Iavancement et 4 Ja retraite. :
charce de -la* Fonction pubhque FElle ne cornporte aucune limi-
~fation-de durée::

Le fonctlonnalre hors-cadres peut demander sa 1emtetzratxon
~dans. .01 ‘COrps d’orlgme .Celle-ci est prononcée :dans’les -condi-
“tions prévies. & Varticle 79 ci-dessus:

ART.-89, == Le¢ fonctionnaire: en position hors:cadres -est -sou-
mis” exclusivement - aux: reglmes statutaires. et de retraite: régis-
sant 1'¢mploi qu'il” occupe dans cette positiof: )

Lorsqu il cesse d'é tre en posmon hors-cadres et au'il n'est pas

réintégré dans son corps -d'origine, le fonctionnaire peut étre
admis 4 Ja retraite et prétendre au titre de son corps d'origine,

La mise ‘hors-cadres est.prononcée par arrété: du ministre

-durée  égale:

joue dans l'économie nationale.

ART. 93. — La durée de la disponibiiité prononcée d’office -y
peut excéder une année. Elle peut étre renouvelée a deux reprigeg”
pour une durée égale. A lexpiration de cette durée le fonctigp..
naire est soit réintégré, soit mis a la retraite, soit licencié gfj*
n‘a pas droit a pension. :

Toutefois, si a l'expiration de la troisieme année de dispeop;.
bilité le fonctionnaire est inapte a reprendre son service majs-
qu'il résulte de l'avis de l'autorité médicale agréfe qu'il doit,
normalement reprendre ses fonctions avant l'expiration d'unpe
nouvelle année, la disponibilité peut faire l'objet d'un ultime :
renouvellement d'un an.

ART. 94. — La mise en disponibilité sur demande du f
tionnaire ne peut étre accordée que dans les cas suivants

i° Accident ou -maladie grave du conjoint ou d'un enfa
sa durée, en ce cas, ne peut excéder itrois années mais elle
renouvelable & deux reprises pour une durée égale

2° Convenances personnelles : sa. durée me peut, en ce
excéder un an mais elle est renouvelable une foxs Pou

3° Engagement dans une formation militaire : sa dur
peut, en‘ce cas, excéder trois années mais elle est renou
une fois pour une durée égale:

ART. 95. -— La disponibilité peut - étre - également ac
sur demande du fonctionnaire, a I'effet de lui permettre d'exe
une act1v1te relevant “de sa compétence: dans’ ‘une entrep
privée d-condition :

> Qu'il" soit constaté qué cetté mesure est compatlble
les necess1tes du serv1ce

raison de la f1n qu ‘elle poursult our de l’1mportance du réle g

“soit A une pension d’andienmnetd soit & unic pension nroportlorm
conformément aux dispositions du régime des retraites-de-i'Etat.

-. En cas de réintégration; ses droits i pension au regard .de

e s——cerrégime: recomrmencent & courir du jour de ladite réintégration: -

IV == “DISPONIBILITE,

ART. 90. — La disponibilité est sous réserve des dispositions
de Tarticle 96 ci-dessous, la position du fonctionnaire qui, placé
hors de son administration ou service d'origine cesse de béné-
ficier de ses droits & l'avancement et a la retraite.

ArT. 91. — La disponibilité est prononcée par le ministre
chargé de la Fonction publique, soit d'office soit 4 la demande
du . fonctionnaire;,

ART. 92. — La mise en disponibilité ne peut étre prononcée
d'office que dans les cas ol le fonctionnaire ayant épuisé tous
ses droits au congé de maladie et aux congés de lcngue durée,
ne peut reprendre son service a l'expiration de la derniére
période.

Dans le premier cas, 1¢ fonctionnaire placé dans cette position
pergoit pendant six mois la moitié de son traitement de congé

. tout en conseérvant, le cas échéant, la totalité des prestations
familiales.

Dans le cas de disponibilité faisant suite 4 des congés de lon-
gue durée, il' ne peut prétendre & aucune rémunération.

~cenventions: avec: -elle.- : : : - T

a -P'élaboration ou a la passatlon de march

a participer a

La disponibilité prévue au présent article me peut exc
irois années mais. elle peut éitre renouvelée une fois pour
durée #gale.

ART. 96. — La mise en disponibilité est-accordée a la fen
fonctionnaire et sur sa demande

1° Pour élever un enfant 4gé de moins de cing ans ou atfg
d'une infirmité exigeant des soins continus.

Pour suivre son.miari'si ce .dernier, lui-méme fonctionnal

est affecté en un lieu ol son épouse ne peut exercer ses I
tions.

3* Pour suivre son mari si’ ce dernier est astreint & établ

sa résidence habituelle, 4 raison de sa profession, en un lieu

son épouse ne peut exercer ses fonctions. :

4* La disponibilité prononcée en application des dlSDOSl"l@n
du présent article ne peut excéder cing  ans.

Les fonctionnaires placés dans cette position en applicatl
des alindas 1 et 2 du présent article-conservent leurs droi
l'avancement et a la retraite; sous réserve dans ce dernier {
de s'acquitter des retenues pour pensions. exigibles.
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ART., 97. — Le fonctionnaire mis en sur sa
demande n'a droit 4 aucune rémunération.

Toutefois, la femme fonctionnaire bénéficiaire d'une mise en
disponibilité en vertu de larticle 96 ci-dessus percoit la totalité

des prestations familiales auxquelles elle peut prétendre.

disponibilité

ART. 98. — Le ministre chargé de la Fonction publique peut
a4 tout moment et doit au moins deux fois par an faire pro-
céder aux enquétes nécessaires en vue d'assurer que Y'activité du
fonctionnaire en disponibilité correspond réellement aux motifs
pour lesquels il a été placé dans cette position.

ART. 99. — Le fonctionnaire en disponibilité sur sa demande
doit -solliciter sa réintégration deux mois au moins avant l'expi-
ration de la période en cours.

Le fonctionnaire qui, faute de vacances, n'est pas réintégré
est maintenu d'office en disponibilité. pendant une période qui
& peut en aucun cas excéder um an. ’

~+ ART. ‘100, — Le-fonctionnaire réintégré & la suite d’une mise
&0 “disponibilité qui refuse de rejoindre le poste qui lui est
ssigné peut. &tre -rayé d'office des cadres dans les condmons
révues & Varticle 64 ci-dessus.

ART. 1015 == Danschague: corps. le ‘nombre .de. fonctlonnalres
usceptibles d’étreplacés’ én  position "de” dlspomblhte ou. de
étachement ne peut-excéder 20 % de I'effectlf dui corps considéré.
Les détachements de plein droit prévus a l'article 74 ci-dessus,
t les ‘disponibilités prévues aux: articles 792 et 96, ‘cidessus
ntrent pas en ligne de compte pour-le calcul de Cette pro-
ortion.

V. - Sous LES bRAPEAUx.
ART. 102 ~— La pOSltlon «-.sous les d_rapeaux » est celle dans

aquelle est. placé, :

I* ‘Le “fonctionnaire “incorporé “dats une formatlon rmhtalre
our P'accomplissement: de son ternps- de service légal.

4 dehors du temps de service Iezal

inistre de’la fonction publique:

ART. 103.— Dans cette position, le fonctionnaire :

1 Pergont sa seule solde militaire s'il. est mcorpore pour la
urée de son service 1égal:

2° Percoit sa- solde 'militaire assortie le cas-échéant d'une
ndemnité compensatrice égale & la différence: entre cette solde
t son traitement de fonctionnaire s'il a été rappelé ou maintenu
ous les drapeaux en dehors de la durée du service légal.

3" Conserve son traitement d'activité s'il dccomplit une
ériode d'instruction militaire.

Art. 104. — A l'issue de la période sous les drapeaux le
fonctionnaire est réintégré de plein droit et en priorité.

TITRE VII
CESSATION DEFINITIVE DE FONCTIONS.

ART. 105, — La cessation définitive des fonctions entrainant
berte de la qualité” de fonctionnaire, résulte des faits suivants

1° Perte de la nationdlité mauritanienne ;
2° Perte des droits civiques ;
3¢ Licenciement ;

2° Le fonctionnaire rappelé . ou. maintenu: sous, les drapeaux.».

[a "mise dans cette position est prononcee pat ‘arrété du

4° Révocation ;

5° Démission régulierement acceptée ;

6 Admission a la retraite.

ART. 106. — La radiation des cadres d’un fonctionnaire ayant

perdu la nationalité mauritanienne ou ses droits civiques est
prononcée automatiquement par arrété du ministre chargé de la
Fonction publique.

Toutefois lorsque la perte des droits civiques et, plus spécia-
lement des droits électoraux est temporaire, la- mesure ne peut
intervenir qu'apres avis du Conseil de discipline.

ArT. 107. — Le licenciement d'un fonctionnaire ne peut étre
prononcé que

1° Pour suppression d'emploi ou compression budgétaire,
en vertu -de décrets portant mesure de dégagement général ou
partiel des cadres. Ces décrets fixent également !'indemnisation
accordée aux intéressés.

2° Pour insuffisance professionnelle notoire s'il ne peut étre
reclassé dans un autre emploi ou admis & faire valoir ses dreits
a une pension d’ancienneté ou proportionnelle.

3°-A l'issue d'une mise en disponibilité obtenue sur sa demande
s'il n'a pas sollicité sa réintégration dans les . délais. prescrits
a ' l'article 99 ci-dessus.

ART. 108. — La révocation d'un ‘fonctionnaire ne peut inter-
venir gue dans les conditions prévues au titre 'V de la présente
loi. :

*ART. 109.=" La démission ne pett résulter que d'une demande’
écrite de l'intéressé marquant sa volonté non équivoque -de
quitter - l'administration. ‘Elle -n'a  d'effet  qu'autant qu'elle..est
acceptée par. le: ministre chargé de la- Fonction publique.

La 'décision ~deé. ce -dernier-doit- intervenir: dans le de1a1 “de
quatre -mois au maximum:

ART, 110. — L’acceptation de la démission la rend irrévocable.
Elle ne fait pas obstacle le cas échéant & I'exercice de. l'acti
[discipliniaire en raison de Taits qui-nauraient-été révélés a-l'adm
~nistration- qu'apres cette acceptation:

Le fonctionnaire qui cesse s¢s fonctions avant la date proposée
*par e ministre chargé. de-1aFonction-publique peut faife 1'ob
d'une sanction disciplinaire.

Sl a droit a4 pension, il peut subir une retenue sur les pre-

miers versements ‘qui lui sont.faits 2 ce titre, & concurrence
d'un cinquiéme .dit montant de ces versements:

ART. I1I. — Sous réserve des exceptions prévues par les textes
en vigueur, les fonctionnaires ne peuvent étre maintenus dans
leur emploi ou dans-un autre emploi public au-dela de la limite
d’age prévue pour le régime des retraites de I'Etat

ART. 112. — Pendant une période de cing -ans & compter
de la cessation ‘de: leur fonctions, les fonctionnaires ne peuvent
exercer une activité privée lucrative dans une entreprise sourmise
préalablement a leur contrdle ou y voir des intéréts directs ou
indirects.

En cas de violation de ces interdictions le fonctionnaire
retraité peut faire I'objet de retenues sur pension et, éventuel-
lement, étre déchu de ces droits & pension.

La mesure est prononcée par arrété conjoint du Ministre
chargé de la Fonction publique et du ministre des Finances-
aprés avis du Consell de Discipline dont relevait le fonctionnaire

en cause lorsqu'il était en activité.

! ArT. 113, — Le - fonctionnaire qui cesse définitivement ses
I fonctions peut se’ voir. conférer 'honorariat soitdans son grade,
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soit dans le grade immédiatement supérieur de son corps. Cette
mesure n'entraine aucun effet pécuniaire.

Le fonctionnaire révoqué, ou licencié pour insuffisance pro-
fessionnelle, ou démissionnaire est privé du bénéfice de I'hono-
rariat et il ne peut étre ni réintégré ni nommé dans un-autre
emploi de l'administration. Toutefois, des dérogations peuvent
étre faites dans des cas qui seront précisés par décret.

TITRE VIII
DISPOSITIONS DIVERSES.

. ARt, 114. — Sont abrogées toutes dispositions antérieures
contraires 2 la présente loi et notamment celles de la loi

n® 61.130 du 1% juillet 1961 portant statut général de la Fonctiollr
publique.

Les réglements et les statuts particuliers demeurent Provise.

rement en vigueur jusqu’a lintervention des textes d'applicatioy
prévus par la présente loi.

Arrt. 115. — La présente loi
I'Etat.

sera exécutée comme loj (g

Fait & Nouakchott, le 18 juillet 1947, »

Le Président de la République + .

MOKTAR OULD DADDAH.




